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KURZPORTRAIT

Wir haben ROBUR gegruindet, um es unseren Kunden leicht zu machen, tber den technologischen
und okologischen Wandel auf dem Laufenden zu bleiben. Mit weniger mehr erreichen und gleich-
zeitig die Menschen, die Gesellschaft und den Planeten schitzen.

Die Antwort liegt in der technologischen Transformation und der menschlichen Expertise.
Mit einer einzigartigen kollaborativen Plattform bietet ROBUR Sicherheit in herausfordernden
Zeiten durch Know-how und Technologie. So konnen unsere Kunden die digitale und
okologische Transformation in besonderer Weise bewaltigen.
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Gesamteinleitung

DELIVERING PEACE OF MIND -

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN SCHAFFT EIN BERUHIGENDES GEFUHL

Auch 2022 haben wir die 0kologische Transformation der Industrie begleitet und uns als Unternehmen nachhaltig weiterentwickelt.

Im mittlerweile dritten Jahr prasentieren wir unseren Nachhaltigkeitsbericht und haben
die Ergebnisse gewohnt transparent zusammengefasst. Nach den ersten Erfahrungen
bei der Sammlung der Daten im Jahr 2020 und der konsequenten Fortsetzung unserer
MaBnahmen im Berichtsjahr 2021 sehen wir nun erste ,Frichte” unserer nachhaltigen
Unternehmensfuhrung in den Ergebnissen flr das Berichtsjahr 2022. Dies ist fur uns
Bestatigung, dass die 6kologische und gesellschaftliche Verantwortung in der Fihrung
der ROBUR, neben den wirtschaftlichen, organisatorischen und strategischen Heraus-
forderungen, am Ende zu messbarem Erfolg fuhrt.

Als FUhrungskréfte stehen wir tagtaglich im Spannungsfeld vieler Entscheidungen. Dazu
gehort auch die Herausforderung, unser Handeln an 6kologischen Zielen auszurichten.
In der Arbeit fUr unsere Kunden — aber auch in unseren eigenen Unternehmen. Das ist
nicht immer leicht, erfordern manche Entscheidungen doch ein Umdenken, teils drasti-
sche MaBnahmen oder vielleicht auch Verzicht. Aber gerade das letzte Jahr hat gezeigt,
dass dies geht. Vom ,Pulli im BUro* Uber Dienstreisen in Deutschland vermehrt mit der
Bahn bis hin zu den Herausforderungen der Elektromobilitat bei Langstreckenfahrten.
Aber am Ende war und ist alles irgendwie 16sbar und zeigt, dass wir uns als Individuen
wandeln kénnen. Zudem haben viele MaBnahmen am Ende auch bares Geld gespart —
sei es die Modernisierung der Heizungsanlage oder der Wechsel von Leuchtmitteln zu
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LED — und die machen sogar besseres Licht! Auch im Wandel fur unsere Kunden stehen
wir immer wieder gemeinsam vor groBen Herausforderungen. Von der Verlagerung von
Maschinen zur Optimierung der Lieferketten Uber die Modernisierung von Produktions-
anlagen zur Energieeinsparung bis hin zur Entwicklung von Energiemanagementsys-
temen fur Rechenzentren oder wenn es darum geht, ,mal eben” die Energieversorgung
von Deutschland auf LNG umzustellen.

Im Team schaffen wir es. In der ROBUR, mit unseren Kunden und mit unseren Geschéfts-
partnern. Das hat auch 2022 gezeigt und stimmt uns zuversichtlich fir die kommenden
Jahre. Denn das zeichnet die ROBUR aus: Gemeinsam schaffen wir dieses beruhigende
GeflUhl. FUr uns, fur unsere Kunden und fur nachfolgende Generationen.

Die Erreichung vieler der gesetzten Ziele in 2022 hat uns naturlich gefreut. Dennoch ist
dies nicht der Zeitpunkt, sich auszuruhen. Wir haben uns auch fur die weitere 6kologi-
sche Transformation der ROBUR neue und ambitionierte Ziele gesetzt. An diesen werden
wir 2023 und darUber hinaus weiter mit ganzer Kraft arbeiten. Zunachst wiinschen wir
lhnen viel SpaB bei der Lektlre unseres Nachhaltigkeitsberichts 2023.

Die ROBUR-Partner
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DAS IST ROBUR

Das ist ROBUR

Mehr als 3.000 Kolleginnen und Kollegen arbeiten weltweit in vielfaltigen Branchen und schaffen als kompetente Partner

ganzheitliche Losungen fir unsere Kunden.

Unser Leistungsportfolio reicht von Planung und Reali-
sierung, Uber Installation, Betrieb und Instandhaltung bis
zu Verlagerung und Ruckbau. Dariiber hinaus unter-
stitzen wir unsere Kunden mit Digital-, Automatisie-
rungs- und Data-Insights-Losungen bei der Gestaltung
der digitalen Transformation.

Die Herausforderungen des 6kologischen Wandels sind
unser Antrieb flr die Schaffung effizienter, optimierter
und ganzheitlicher Losungen zum Vorteil unserer
Kunden, der Umwelt und nachfolgender Generationen.
Nachhaltigkeit ist fir ROBUR dabei ein elementarer
Baustein der Unternehmensphilosophie. Wir verstehen
eine nachhaltige Unternehmensfiihrung als SchlUssel fur
unseren weiteren wirtschaftlichen Erfolg und konzent-
rieren uns dabei auf die drei S&ulen der Nachhaltigkeit:
Okologie, Okonomie und Soziales.

Ziel von ROBUR ist es, Werte zu schaffen, die unseren
Kundinnen und Kunden, unseren Geschéftspartnerinnen
und Geschéftspartnern, unseren Kolleginnen und
Kollegen wie auch uns als Unternehmen zugutekommen.
So leisten wir unseren gesamtgesellschaftlichen Beitrag
fur eine lebenswerte, sichere und erfolgreiche Zukunft.

Unser Selbstverstandnis

ROBUR ist 2015 angetreten, Industrieservice in einem
sich veréanderten Marktumfeld neu zu definieren. ROBUR
ist dabei das Dach, unter dem selbststandige Unter-
nehmen aus unterschiedlichsten Industrieservicege-
bieten ihre Expertise bundeln und gemeinsam wachsen.
Mit mittlerweile mehr als 30 Unternehmen und rund
EUR 350 Mio. Umsatz in 2022 hat ROBUR ihre Position
innerhalb der Top 10 Industrieservicedienstleister in
Deutschland weiter gefestigt und ausgebaut. Als
Gemeinschaft selbststandiger Partnerunternehmen mit
gemeinsamen Werten, FUhrungsprinzipien und Service-
leitlinien etabliert und lebt ROBUR eine partnerschaft-
liche FlUhrung und starkt mit den damit verbundenen
Leistungen, Synergien und standigen Investitionen in den
technologischen Fortschritt der Gruppe, die Flexibilitat
und unternehmerische Agilitat inrer Partnerunternehmen.
Alle ROBUR-Partner tragen dabei die gleiche und unge-
teilte Verantwortung fur die Schaffung einer sicheren,
zukunftsweisenden und verantwortungsbewussten
Arbeitsumgebung zum Wohle unserer Kolleginnen und
Kollegen, der Umwelt, unserer Kunden und Geschéfts-
partner und der nachfolgenden Generationen.

Unsere Vision

ROBUR ist der qualitativ und innovativ fUhrende ganz-
heitliche Servicedienstleister der richtungsweisenden
Industrie- und Energieunternehmen und gestaltet deren
digitale Transformation und 6kologischen Wandel.

Unsere Mission

Von Planung und Realisierung Uber Betrieb und Instand-
haltung bis zu Verlagerung und Rickbau von Industrie-
anlagen sind wir der kompetente Partner unserer Kunden
und helfen ihnen, den Lebenszyklus ihrer Anlagen optimal
zu gestalten und die Herausforderungen der digitalen
Transformation und des O6kologischen Wandels zu
meistern.
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Das ist ROBUR

Unsere Zielbranchen

Als international agierender Industrieservicedienstleister agiert ROBUR mit ihren als 3.000 Spezialistinnen und Spezialisten Kunden, die sich Uberwiegend in diesen
Partnerunternehmen entlang eines breiten Wirkungsspektrums und unter verschie- Branchen befinden:
densten Rahmenbedingungen. Mit unserem Serviceportfolio bedienen unsere mehr

( Automobilindustrie ) ( Wind & Solar )
=) (A
( Baustoffe ) Eé &8 \\Q// C Wasser )
JE¢
( Chemische Industrie S C Logistik, Transport & OPNV )
3
( Rechenzentren L) Stromversorgung & Speicherung )
( Nahrungsmittel )—‘ Pharma )
( Gas & Kraftstoff Papier )
( Glas 2Y4) Nuklear )
O
: TN 2 e :
( Gesundheitswesen & Kosmetik ) g@ @ L Maschinenbau )
( Wasserstoff ) C LNG/Fliissigerdgas )

( Infrastruktur )
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ROBUR-Business Units & -Partnerunternehmen

ROBUR ENERGY

IHR KRAFTWERKSSPEZIALIST

Das ist ROBUR

KOBAU

IHR KRAFTWERKSSERVICESPEZIALIST

Kernkraftwerks-, Kraftwerks- und Industrieservicedienstleistungen sowie Demontage kerntechnischer Anlagen

SAT

IHR KERNTECHNIKSPEZIALIST

Rickbau und Waste Management in kerntechnischen Anlagen

CONGIV

ROBUR INDUSTRIAL TRANSFORMATION

IHR INDUSTRIAL TRANSFORMATION SPEZIALIST

Data Center und End-to-End Netzwerkstrukturen

ELMOBIS

YOUR CHARGING INFRASTRUCTURE SPECIALIST

Beratung, Planung, Installation, Service und Wartung von Ladeinfrastruktur im Bereich Elektromobilitat

ESCAD

IHR AUTOMATISIERUNGS- & ROBOTIKSPEZIALIST

Automatisierung, Robotik und Intralogistik

QOO D

GESA

IHR PROZESSAUTOMATISIERUNGSSPEZIALIST

Sichere Steuerung von Energie, Wasser und Verkehr
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Das ist ROBUR

JASCHEK MT Produktions- und Anlagenverlagerungen und Stahlbau
YOUR INDUSTRIAL RELOCATION SPECIALIST

PROTOTYPING Entwicklung und Fertigung von Prototypen und Sonderldsungen
IHR PROTOTYPENSPEZIALIST

ROBUR AUTOMATION Automatisierungsprozesse, Digitalisierung, lloT & IND4.0

RO D I AS Asset Management & digitale Transformation
YOUR DIGITAL TRANSFORMATION SPECIALIST

SN G MaBgeschneiderte Schalt- & Energieversorgungsanlagen in der Nieder- und Mittelspannung

SPECTADES Asset Management

YOUR ASSET MANAGEMENT SPECIALIST

TEC Industrieverlagerungen, Montagen und Engineering Service

IHR PROJEKTSPEZIALIST

T|G Individuelle & schltsselfertige Lo6sungen im Bereich der Nieder- und Mittelspannung
IHR ENERGIENETZSPEZIALIST und der industriellen Netzversorgung

WI R Industriemontagen

IHR INDUSTRIEMONTAGESPEZIALIST

QOO0

® nicht im Nachhaltigkeitsbericht 2023 berticksichtigt - ROBUR ist auch im Jahr 2022 weiter gewachsen. In der Erfassung unserer Ressourcennutzung und fir die Bewertung unserer Jahresziele
haben wir nur die Partnerunternehmen bericksichtigt, die im gesamten Geschéaftsjahr 2022, Teil von ROBUR waren.
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EXCELSIUS

YOUR HOT SERVICES SPECIALIST

Das ist ROBUR

e ROBUR PROCESS
IHR PROZESSSPEZIALIST

Aufheizen, Anbohren und Ablassen von Glasschmelzwannen

FIOS

Endoskopische HeiBinspektionen an thermischen Prozessanlagen und Trocknung

von Aluminiumschmelzéfen ¢
F LU I DSE RV Komplexe und individuelle Pumpenldsungen
YOUR ENGINEERED PUMP SPECIALIST
HOTWORK Feuerfesttrockung, Aufheizen und Ofenentwasserung L

YOUR ONSITE SERVICE SPECIALIST

IMO

IHR ANLAGENSERVICESPEZIALIST

Wartung, Inspektion, Instandsetzung und Rohrleitungsbau

MLB

IHR INSTANDHALTUNGSSPEZIALIST

Wartung, Inspektion, Instandsetzung und betriebliche Verbesserung

PTS

IHR SCHWEISSSPEZIALIST

SchweiBarbeiten

QOO0

RO B U R I N D U ST RI E M 0 N TAG E N Projektmanagement, Lieferung, Montage und Inbetriebnahme von Industrierohrleitungen
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Das ist ROBUR

ROBUR WIND

IHR WINDSERVICESPEZIALIST

EREDA

ROBUR WIND

Die ROBUR-Wertschopfungskette

ROBUR ist der zuverlassige und kompetente Dienstleister
fUr vielféltige Branchen in unterschiedlichsten Industrie-
segmenten. Wir stehen fur ganzheitliche Losungen von
Planung und Realisierung, Uber Installation, Betrieb
und Instandhaltung bis zu Verlagerung und Ruckbau.
DarUber hinaus unterstitzen wir unsere Kunden mit
Digital-, Automatisierungs- und Data-Insights-L&sungen

Professioneller Service rund um Wind. Onshore und Offshore

bei der Gestaltung der digitalen Transformation. Unsere
Dienstleistungen leisten mehr denn je einen wichtigen
Beitrag zur politisch beschlossenen und 6kologisch
notwendigen Energiewende.

Die Vielfalt unserer Dienstleistungen spiegelt sich auch
in der Tiefe unserer Wertschépfungskette wider. In den

Beratungs- und Engineering-Services entlang der kompletten Wertschépfungskette der erneuerbaren Energien

Unternehmen unserer Business Units finden daher unter-
schiedlichste Stufen der Wertschopfungskette Anwen-
dung. Die ROBUR-Partner greifen dabei bedarfsorientiert
auf Dienstleister bzw. Lieferanten zurlick. Grundsatzlich
lasst sich die ROBUR-Wertschopfungskette wie folgt
systematisiert darstellen:

WERTSCHOPFUNGSKETTE
. Riickbau/ .
Planung/ . . Inbetrieb- . . g Recycling/
Engineering Einkauf Vorfertigung Montage P Maintenance Inspektion Des(;gm:;s Entsorgung
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Unsere Dienstleistungen erbringen wir individuell entspre-
chend den Kundenanforderungen und mehrheitlich vor
Ort bei unseren Kunden. Je nach Kundenauftrag und
den gewunschten Leistungen finden die identifizierten
Stufen der Wertschdpfungskette bedarfsorientiert und
ausgewahlt Anwendung.

Nachhaltigkeitsaspekte finden sich in unterschiedlicher
Ausprégung in allen Stufen unserer Wertschopfungs-
kette wieder. Grundsatzlich messen wir allen identifi-
zierten Nachhaltigkeitsaspekten eine hohe Bedeutung
fUr unsere wertschépfenden Prozesse bei. Insbesondere
vor dem Hintergrund, dass ein wesentlicher Teil unserer
Leistungen dazu beitragt, die Effizienz und den Lebens-
zyklus von Industrieanlagen zu erhéhen bzw. zu verlan-
gern und ihre Emissionen zu verringern.

Demgegenlber stehen notwendige dienstliche Reisen
und damit einhergehende Mobilitdtsaufwendungen zu
unseren Einsatzorten als gréBter Emissionstreiber inner-
halb unserer Wertschopfungskette.

Weitere Ressourcen (wie z. B. Wasser) oder andere
relevante Faktoren (wie etwa die Entsorgung und das
Recycling von Abfall) werden mehrheitlich von unseren
Kunden und Auftraggebern bereitgestellt und unterliegen
daher nur sehr begrenzt unserer Einflussnahme.

Fur die nachhaltigkeitsbezogene Bewertung unserer
wertschopfenden Prozesse und unserer nachhaltigen
Entwicklung sind diese Aspekte daher immer im Kontext
unseres Auftragsaufkommens und der Besonderheiten
unserer Kundenprojekte zu betrachten.

Das ist ROBUR

Far unsere BUro- und Funktionsgebéude sind fossile
Energietrager und erneuerbare Energien zur Sicherstel-
lung des Betriebes unerlésslich. Strom und Heizenergie
nutzen wir verantwortungsvoll.

In unserer unmittelbaren Leistungserbringung sind
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Aus- und Weiterbildung
unserer Kolleginnen und Kollegen sowie Compliance-
gerechtes Verhalten von Bedeutung.

DarUber hinaus ist die Durchsetzung von Arbeits- und
Sozialstandards fUr uns selbst als auch fur unsere Liefe-
ranten und Dienstleister integraler Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Bei der Uberpriifung von Nachhal-
tigkeitskriterien entlang unserer Wertschépfungskette
haben wir unseren Schwerpunkt auf die Beschaffungs-
prozesse gerichtet, flr die wir im Rahmen unseres
Lieferantenmanagements Strategien, Prozesse und
Richtlinien erarbeiten, die eine zuverlassige Bewertung
auf Nachhaltigkeitskriterien erlaubt. Ziel aller ROBUR-
Partner ist, neben hoher Qualitat, zuverlassigen Liefe-
rungen und Services sowie wettbewerbsfahigen Preisen,
die Einhaltung grundlegender Umwelt- und Sozialstan-
dards in unseren Lieferketten zu gewahrleisten.

Unsere Dienstleistungen tragen dazu bei,

die Effizienz und den Lebenszyklus von
Industrieanlagen zu erh6hen bzw. zu verlangern.
Damit tragen wir aktiv zur Emissionseinsparung
auf Seiten unserer Kunden bei.
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Das ist ROBUR

Unsere Stakeholder

Wir sehen in unseren Kunden, unseren Kolleginnen und Kollegen, unseren Investoren, unseren Lieferanten und Dienstleistern,
unseren Arbeitnehmervertretungen, unserem Management sowie der Offentlichkeit die bedeutsamstem Stakeholder-Gruppierungen.

Q ~
(=) '?8 Q /8\9 oly_-]jo Gg Oq )
28 g3 J G ) Gy &
Management/ Kolleginnen & Betriebsréte/Arbeit- Kunden Lieferanten/ Offentlichkeit/ Investoren
Partner Kollegen nehmervertreter Dienstleister Gemeinwesen

Unser Ziel ist es, die Bedurfnisse, Erwartungen und Positionen unserer
Stakeholder zu erkennen, zu verstehen und wann immer maoglich, in
unseren unternehmerischen Entscheidungen zu berticksichtigen. Gleich-
zeitig dient der Dialog mit unseren Stakeholdern dazu, Verstandnis fur
unsere Ziele und unser Handeln zu schaffen.

Mit unseren Stakeholdern pflegen wir einen
regelmaBigen und in iberwiegendem MaBe
personlichen Austausch.
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Das ist ROBUR

ROBUR weltweit

In Deutschland zu Hause -
fir unsere Kunden europa- und
weltweit im Einsatz.

Unsere Landesgesellschaften verleihen uns auch
international ein Gesicht und bieten unseren
Kunden stets einen zuverlassigen Ansprechpartner.

a ROBUR BALTIC Q ROBUR CHILE Q ROBUR COLOMBIA e ROBUR DOMINICAN REPUBLIC
@ ROBUR EGYPT € ROBUR FRANCE € ROBUR IBERIA € ROBUR ITALY
e ROBUR MEXICO e ROBUR PERU e ROBUR SOUTH AFRICA a ROBUR TURKEY

€ ROBUR UsA
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Nachhaltigkeit in der ROBUR

NACHHALTIGKEIT IN DER ROBUR

Als international operierender Industrieservicedienstleister agiert ROBUR mit ihren Partnerunternehmen entlang eines
breiten Wirkungsspektrums und unter verschiedensten okologischen, soziookonomischen und politischen Rahmenbedingungen.
In der gesamten ROBUR ist Nachhaltigkeit der gemeinsame Kern der Unternehmens-DNA.

Nachhaltigkeitsaspekte haben dabei in den zurtck-
liegenden Jahren einen noch gréBeren Stellenwert ein-
genommen und sind sowohl fester Bestandteil der
ROBUR-Unternehmensfihrung und -kultur als auch
unserer Dienstleistungen geworden. Managing Partner,
Senior Partner, Partner und das ROBUR-CSR-Team
arbeiten dabei Hand in Hand mit dem gemeinsamen
Ziel der kontinuierlichen Weiterentwicklung des ROBUR-
Nachhaltigkeitsmanagements.

Als Industrieservicedienstleister verstehen wir uns als
Nachhaltigkeits-Enabler und Mitgestalter der politisch
beschlossenen Energiewende. Unseren unmittelbaren
Beitrag zum dkologischen Wandel leisten wir durch:

¢ die Gestaltung der 6kologisch orientierten
Industrietransformation,

® den Ausbau und die Weiterentwicklung
von Digitalisierung und Industrie 4.0,

¢ die Effizienzsteigerung von industriellen Maschinen

und Anlagen,
¢ die Lebensdaueroptimierung von Industrieanlagen,
Bei ROBUR arbeiten wir im Team konsequent und entschlossen an der nachhaltigen Ausrichtung unserer e die Emissionsreduzierung im Industriesektor,
Unternehmensfiihrung. e die (Weiter-)Entwicklung ressourcensparender
Produktionsverfahren,

e den sicheren Ruckbau von Energieerzeugungs-
und Industrieanlagen.
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Nachhaltigkeit in der ROBUR

Wesentlichkeitsanalyse

Die Bedlirfnisse und Anforderungen unserer Stakeholder sind vielfaltig und haben unmittelbaren Einfluss auf unsere strategische Ausrichtung und
damit auch auf das Nachhaltigkeitsmanagement von ROBUR. Die diesbezUlglichen Erwartungen unserer Stakeholder geben unserem Handeln
die notwendigen Strukturen und Prioritaten. Eine klare Schwerpunktsetzung ist daher auch in Sachen Nachhaltigkeit elementar. In einer Wesent-
lichkeitsanalyse haben wir im Jahr 2020 die Erwartungen unserer Stakeholder systematisch auf Nachhaltigkeitskriterien analysiert, die flir uns
wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte identifiziert und hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Geschéftstatigkeit von ROBUR bewertet.

besonders
bedeutend

Die Ergebnisse unserer Wesentlichkeitsanalyse sind unveréndert guiltig,
beinhalten derzeit sowohl Aspekte aus Inside-Out-Perspektive als auch
Outside-In-Perspektive und stellen sich wie folgt dar: sehr

bedeutend

e Aus- und Weiterbildung

¢ Erneuerbare Energien

e Vielfalt und Chancengleichheit

e Reduzierung dkologischer FuBabdruck
e Nachhaltige Lieferantenauswahl

e Verringerung von Emissionen

bedeutend

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Férderung von Menschen mit Beeintriachtigungen
¢ Flexible Arbeitsgestaltung

* Regionale Lieferantenauswahl

¢ Engagement in Wissenschaft & Forschung
e Forderung sozialer Projekte e Datenschutz

* Dialogbereitschaft mit Stakeholdern
 Alternative Antriebstechnologien
e Natur- & Artenschutz

e Forderung von auBerbetrieblichem Engagement * Engagement gegen Kinderarbeit

e Wasser- & Abwassermanagement
e Gesundheitsschutz

¢ Compliance

¢ Engagement gegen Zwangsarbeit

e Kontinuierliche Energieeinsparung
e Arbeitsschutz

* Transparente Berichterstattung

e Gesetzlicher Mindestlohn

e Gleichstellung

SHAREHOLDERERWARTUNGEN L
¢ Engagement gegen Diskriminierung

UNTERNEHMENSRELEVANZ

Kontinuierliches Stakeholder-Engagement und die Identifikation der fur ROBUR relevanten Nachhaltigkeitskriterien sind uns auch zukiinftig wichtig.
Die Ergebnisse unserer Wesentlichkeitsanalyse Uberprifen wir daher regelmaBig und aktualisieren diese bedarfsorientiert.
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Nachhaltigkeitsstrategie

Basierend auf den Ergebnissen der Stakeholder- und
Wesentlichkeitsanalyse wurde im Jahr 2020 die ROBUR-
Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt und in Kraft gesetzt.
Darin hat ROBUR Nachhaltigkeit zum zentralen Hand-
lungsfeld fur die eigene Geschéaftstatigkeit und die
weitere Unternehmensentwicklung erklart.

Nachhaltigkeit wurde hieran als ganzheitlicher Fiihrungs-
prozess verstanden, der entsprechend der herausgeho-
benen strategischen Bedeutung auf oberster Manage-
mentebene verantwortet wird. Sie basiert auf den UN
Sustainable Development Goals (SDGs) und berick-
sichtigt zudem die Kriterien des flr unsere Nachhaltig-
keitsberichterstattung zugrunde gelegten Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK).

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GLALS

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

Nachhaltigkeit in der ROBUR

Die Senior Partner der ROBUR stehen dafir ein, die
Nachhaltigkeitsstrategie aktiv zu gestalten, fur Akzeptanz
und Implementierung in den Partnerunternehmen einzu-
treten, die Kolleginnen und Kollegen dafiir zu begeistern
und die Inhalte konsequent durchzusetzen. Unsere
Nachhaltigkeitsstrategie in der Version vom 01.04.2021
gilt unverandert.

Eine regelméaBige Uberpriifung findet im Zuge der
jahrlichen Aktualisierung des ROBUR-Nachhaltigkeits-
jahresberichts statt.
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Nachhaltigkeit in der ROBUR

Nachhaltigkeitsschwerpunkte

Aus den Ergebnissen der im Jahr 2020 durchgefihrten Wesentlichkeitsanalyse und unserer darauf basierenden Nachhaltigkeitsstrategie haben
wir drei Schwerpunkthandlungsfelder zur Nachhaltigkeit identifiziert. Sie greifen die priorisierten Erwartungen unserer Stakeholder auf und stehen
in direktem Bezug zu den fur uns maBgeblichen SDGs. Die Schwerpunkthandlungsfelder setzen den Rahmen fUr unsere Ziele, MaBnahmen und
Aktivitaten im Kontext von Nachhaltigkeit entlang der 3 Dimensionen Environmental, Social und Governance.

Reduzierung von Emissionen und schonender Umgang mit Ressourcen.

e Finsatz erneuerbarer Energien,

e Reduzierung des dkologischen FuBabdrucks,

e \erringerung von Emissionen,

e Kontinuierliche Energieeinsparung,

* \erantwortungsvolles Wasser-, Abwasser- und Abfallmanagement.

B CLEAN WATER A £ CLIMATE
AND SANITATION AN )

v

Gewahrleistung eines sicheren und attraktiven Arbeitsumfeldes.

¢ Einhaltung und stetige Weiterentwicklung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
e Sicherstellung der bestmoglichen Arbeitsbedingungen fir unsere Kolleginnen und Kollegen,

. . . GOOD HEALTH QUALITY GENDER 8 DECENT WORK AND REDUCED
e Forderung von Aus- und Weiterbildung, AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY ECONDMIC GROWTH INEQUALITIES
¢ Aktives Engagement gegen Diskriminierung, :
e Forderung von Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichstellung, (=)

v

e Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des Datenschutzes und der Informationssicherheit.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Achtung geltender Gesetze.

e Engagement gegen Kinder- und Zwangsarbeit entlang der gesamten Wertschopfungskette, :
. . KO ) IERD PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
e Einhaltung und Verfolgung von Compliance-Regelwerken, POVERTY 1 AND STRONG 1 FOR THEGOALS
¢ Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns,
¢ Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei Lieferanten-, Dienstleister- und
Subunternehmerauswahl sowie Produkt- und Dienstleistungsbeschaffung.

INSTITUTIONS
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Strategische Nachhaltigkeitsziele

Ambitionierte Ziele sind Grundlage und Voraussetzung
fUr eine nachhaltige Entwicklung. Sie unterstreichen
unseren eigenen Anspruch und die Verbindlichkeit
unserer Bestrebungen. Dabei geht es ROBUR nicht
nur darum, kurzfristige Ergebnisse zu erzielen. Unser
Handeln im Kontext von Nachhaltigkeit kann die
gewulnschten Ergebnisse und Effekte nur langfristig
begunstigen — daher halten wir langfristige und strate-
gische Nachhaltigkeitsziele flr dringend notwendig, um
unser Engagement in der gebotenen und notwendigen
Ausdauer zu gestalten. Zur Definition unserer strategi-
schen Nachhaltigkeitsziele orientieren wir uns an den
fUr uns relevanten SDGs und unseren drei identifizierten
Schwerpunkthandlungsfeldern.

Nachhaltigkeit in der ROBUR

Reduzierung von Emissionen und schonender Umgang mit Ressourcen.

Die negativen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten auf die Umwelt wollen wir reduzieren. Dem verantwortungs-
vollen Umgang mit Ressourcen und der Reduzierung unseres CO,-FuBabdrucks messen wir dabei eine groBe Bedeu-
tung zu. Mittel- und langfristig bleibt es unser Ziel, CO,-Emissionen entlang unserer gesamten Wertschépfungskette
zu reduzieren, wo immer mdglich erneuerbare Energien einzusetzen und Kompensationsleistungen verantwortungsvoll
zu nutzen, um unvermeidbare Emissionen bilanziell auszugleichen.

Folgende strategische Ziele in Bezug auf Ressourcennutzung haben wir uns gesetzt:

1. Weitere Erhhung des Anteils erneuerbarer i 13 e

Energien an den ROBUR-Standorten mit dem Ziel S IR

eines 100%igen Okostromanteils bis 2028. ‘ ,\‘ ' @

2. Kontinuierliche Verringerung unserer mobilitéts- s BT 12 mmesd | 13 o
bedingten Emissionen unter verantwortungsvollem om _
Einsatz von KompensationsmaBnahmen und
Reduzierung der Gesamtemissionen mit dem lang-
fristigen Ziel der der Klimaneutralitat bis 2040.

3. Vollstandige Umstellung/Modernisierung der
ROBUR-Fahrzeudflotte auf alternative Antriebs-
technologien bis 2040.

4. Kontinuierliche Steigerung der Nutzung &ffentlicher
Verkehrsmittel im Rahmen unserer Dienstreisen und
weitere Forderung alternativer Mobilitdtsangebote
fur Kolleginnen und Kollegen.
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Nachhaltigkeit in der ROBUR

Gewabhrleistung eines sicheren und attraktiven Arbeitsumfeldes.

Das Wohlbefinden unserer Kolleginnen und Kolleginnen ist FUhrungsaufgabe und
Verpflichtung zugleich. Um als Arbeitgeber noch attraktiver zu werden, richten wir
unsere Aufmerksamkeit auf alle gestaltbaren physischen und psychosozialen Aspekte
und verbessern so die Rahmenbedingungen flr unsere Kolleginnen und Kollegen und
sichern damit die weitere positive Entwicklung von ROBUR.

Unsere Ziele in diesem Kontext sind:

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

5. Vermeidung von arbeitsbedingten Verletzungen und
Arbeitsunfallen mit schweren Folgen.

QUALITY DECENT WORK AND
EDUCATION ECONDMIC GROWTH

1]

1 REDUCED
INEQUALITIES

6. Sicherstellung der jahrlichen Aus- und Weiter-
bildungen unserer Kolleginnen und Kollegen und
Bereitstellung der dafur notwendigen Ressourcen.

DECENT WORK AND

7. Verbesserung der Arbeitgeber- ECONOMIC GROWTH

attraktivitdt und Verringerung der
Mitarbeiterfluktuation.

g ||
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Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Achtung
geltender Gesetze.

Unsere Unternehmensfiihrung zielt auf eine langfristige und stabile Entwicklung von
ROBUR ab. Dies entspricht unserem Verstandnis von Nachhaltigkeit und ist daher fest
in der unternehmerischen DNA von ROBUR verankert. Verantwortungsvolle Flhrung
spiegelt sich dabei in durchgangiger Rechtskonformitét, verantwortungsvollem Risiko-
management, fairem Wettbewerb und partnerschaftlicher Zusammenarbeit wider.

Unsere Zielstellung diesbeziiglich:

8. Sicherstellung des Verbots von Kinder- und ki

Zwangsarbeit entlang unserer gesamten ol
Liefer- und Wertschdpfungskette bis 2028. Mﬁ'ﬂ'

gmmm.umw 17 PARTNERSHIPS

9. Aktive Zusammenarbeit und Forderung
von Initiativen zur Erreichung der Sustainable
Development Goals (SDGs).

AND INFRASTRUCTURE

o

FOR THE GOALS
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

NACHHALTIGKEITSLEISTUNGEN IM BERICHTSJAHR 2022

ROBUR steht fiir innovative und hochwertige Industrieservicedienstleistungen.
Als Nachhaltigkeits-Enabler entwickelt ROBUR Losungen fur die digitale Transformation der Industrie und den okologischen Wandel.

Die Partner der ROBUR sind der festen Uberzeugung,
dass die Bewaéltigung der Herausforderungen fur die
Industrie nur mit einem zeitgemaBen Industrieservice
gelingen kann, der die Chancen der digitalen Transfor-
mation erkennt, aktiv vorantreibt und die Notwendigkeit
des O6kologischen Wandels verinnerlicht hat.

Als starke Gruppe von Spezialisten konnten die ROBUR-
Partner auch im Berichtsjahr 2022 ihren Beitrag dazu
leisten. Im mittlerweile dritten Jahr legt ROBUR ihre Nach-
haltigkeitsleistungen offen und berichtet im vorliegenden
Nachhaltigkeitsbericht transparent zur Zielerreichung,
aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen im
Kontext einer nachhaltigen Entwicklung.

Die positive Resonanz unserer Stakeholder auf unsere
bisherigen Leistungen im Kontext von Nachhaltigkeit ist fir
die ROBUR-Partner Ansporn und Verpflichtung, den ein-
geschlagenen Weg konsequent fortzusetzen und unserer
Verantwortung fir Kolleginnen und Kollegen, Partner,
Kunden und die Gesellschaft weiter gerecht zu werden.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023

Dabei gilt unverandert, dass wir verantwortungsvoll und
mit AugenmaB ein Gleichgewicht zwischen wirtschaft-
licher Leistung, Entwicklung und Respekt fur die Umwelt
sowie sozialem und burgerschaftlichem Engagement
schaffen. Unser Ubergeordnetes Ziel bleibt, mit nach-
haltiger und auf soziale und gesellschaftliche Aspekte
ausgerichtete Unternehmensfihrung, die Wettbewerbs-
und Zukunftsfahigkeit unserer Partner zu sichern und
kontinuierlich zu verbessern.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 knUpft an unsere etab-
lierten Berichtsprinzipien an und wurde noch deutlicher
auf die Sustainable Development Goals (SDGs) aus-
gerichtet. Er greift die Vorgaben des Deutschen Nach-
haltigkeitskodex (DNK) sowie die relevanten Indikatoren
der Global Reporting Initiative (GRI) auf und nutzt die
Systematik des Greenhouse Gas (GHG) Protocols flir die
Inventarisierung der von ROBUR verantworteten Emis-
sionen. Die Vollstandigkeit und Qualitat der von unseren
Partnern erhobenen Daten konnte im Berichtszeitraum
weiter gesteigert werden und fuhrt zu zuverlassigeren
Ergebnissen. Die Validitat der Datenerhebungsmethodik
und Berechnung des Carbon Footprints von ROBUR
konnten zudem im Berichtsjahr 2022 durch eine Zertifi-
zierung des TUV NORD auf Basis der DIN EN ISO 14064-
3:2020 verifiziert werden.

Unsere selbst gesteckten Nachhaltigkeitsziele konnten
wir im Berichtsjahr in hohem Umfang erreichen und in
ausgewahlten Zielkategorien sogar Ubertreffen. Fur uns
bleibt dies Ansporn und Verpflichtung zugleich, den
eingeschlagenen Weg konsequent weiter fortzusetzen
und unsere Vorreiterrolle im Industrieservicesegment
weiter auszubauen.

Unsere flr das Berichtsjahr 2022 definierten Nachhaltig-
keitsziele sind Eckpfeiler unseres nachhaltigen Handelns
und spiegeln die strategische Relevanz von Nachhaltig-
keit Uber die gesamte Gruppe hinweg wider. Abgeleitet
von unseren drei Schwerpunkthandlungsfeldern und un-
seren strategischen Nachhaltigkeitszielen belegen sie
den herausgehobenen Stellenwert von Nachhaltigkeit
fUr unsere Unternehmensphilosophie und verdeutlichen
unsere nachhaltige Entwicklung.



Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Die ROBUR-Blumenwiese mit Obsthaumen

Fur die Uber 1.000 Kolleginnen und Kollegen des ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN-
Bienenstocks (wir hatten darlber im letzten ESG-Bericht schon ausflhrlich berichtet)
haben wir auf einem etwa 300 Quadratmeter groBen Grundstlick auf dem Betriebs-
geléande eine Blumenwiese samt Obstbaumen angelegt. Diese schaut nicht nur wunder-
schén aus — sie ist auch als spezielle Futterquelle flr die Bienen der lokalen Bienen-
stbcke angelegt, die ebenfalls auf dem Gelande untergebracht sind.

Dies schafft einen idealen Lebensraum fUr die Bienen und trégt dazu bei, den lokalen
Bestand an Bienen zu stérken. Die Aussaat und Pflege der Blumenwiese und Obst-
baume wurde einem professionellen Garten- und Landschaftsbauer anvertraut, um
sicherzustellen, dass die Bepflanzung optimal auf die Bedurfnisse der fleiBigen Kolle-
ginnen und Kollegen abgestimmt ist.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Zielerreichung im Berichtsjahr 2022

Das Berichtsjahr 2022 war nach Auslaufen der meisten COVID-19 bedingten Einschran-
kungen von einem wiedererstarkenden operativen Geschaft gekennzeichnet. In Folge der
Pandemie anhaltende wie auch neue Krisen und Herausforderungen gingen jedoch auch
an den ROBUR-Partnerunternehmen nicht spurlos vorbei. Die Auswirkungen waren nicht
nur aus 6konomischer Sicht weiter herausfordernd, sondern hatten auf verschiedensten

Ebenen Auswirkungen auf unsere Partner und unsere Kolleginnen und Kollegen. Unsere
ambitionierten Nachhaltigkeitsziele haben wir trotz aller Widrigkeiten konsequent verfolgt
und blicken auf insgesamt zufriedenstellende Ergebnisse zurlick.

Unsere Zielerreichung flr das Berichtsjahr 2022 stellt sich wie folgt dar:

Kompensation von 100 % unserer
fluggebundenen Mobilitatsleistungen.

Erarbeitung einer ROBUR-weiten
Fahrzeug-/Flottenrichtlinie.

Uberpriifung der Methodik zur Erhebung
und Berechnung unseres C0,-Footprints.

Steigerung der durchschnittlichen
Weiterbildungs-/Schulungszeit unserer
Kolleginnen und Kollegen auf

20h pro Jahr. CY Y )
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Realisierung weiterer Ladeinfrastruktur
fiir Elektrofahrzeuge an mindestens
4 weiteren ROBUR-Standorten.

Erhohung des Nutzungsanteils
offentlicher Verkehrsmittel und alter-
nativer Mobilitdtsangebote.

Verringerung der Gesamtanzahl arbeits-
bedingter Verletzungen und volistandige
Vermeidung von Arbeitsunféllen

mit schweren Folgen. 000

100 % Erfiillungsquote des jahrlichen
ROBUR Compliance Schulungsprogramms.

Steigerung der Okostromanteils aller
ROBUR-Standorte auf mindestens 50 %.

Reduzierung des nicht recycelbaren
Abfalls und des gefahrlichen Abfalls.

Entwicklung/Implementierung
eines ROBUR-einheitlichen
Aus- und Weiterbildungskonzepts.

Erhdhung des Anteils der auf
Nachhaltigkeitskriterien gepriiften
Lieferanten & Dienstleister.




Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Kompensation von 100 % unserer Wie schon im Vorjahreszeitraum konnten 100% der fluggebundenen Emissionen durch unterschiedliche Kompensa-
fluggebundenen Mobilitatsleistungen tionen ausgeglichen werden. Freiweillig haben unsere Partner auch weitere mobilitatsbedingte Emissionen kompen-
siert (z.B. fUr Bahnfahrten oder Uber DKV-Tankarten) Insgesamt konnte ROBUR so knapp 10% ihrer Gesamtemis-
sionen kompensieren.

KOMPENSATION FLUGGEBUNDENER EMISSIONEN KOMPENSATION FLUGGEBUNDENER EMISSIONEN
in% intC0.e
100 % in 2022 x 844,1
o In I
O P Emissionen Kompensierte
aus Flugreisen Emissionen

Realisierung weiterer Ladeinfrastruktur Im Berichtsjahr konnten wir an 3 weiteren ROBUR-Stand-
fiir Elektrofahrzeuge an mindestens orten zusétzlich 10 Ladepunkte fiir unsere Firmenfahr-
4 weiteren ROBUR-Standorten. zeuge als auch fir die Fahrzeuge unserer Kolleginnen
und Kollegen schaffen. Die eingeschrankte Verfligbarkeit
von Dienstleistern und Material hat die vollstandige Ziel-
erreichung hier jedoch verhindert.
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Steigerung des Okostromanteils aller
ROBUR-Standorte auf mindestens 50 %.

Erarbeitung einer ROBUR-weiten
Fahrzeug-/Flottenrichtlinie.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023

Den Okostromanteil der gesamten ROBUR konnten wir auf insgesamt 69% erhdhen. Das Ziel von 50% fiir das
Berichtsjahr 2022 wurde damit deutlich Gbertroffen. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum entspricht dies einer Steige-
rung von 44%. Im Vergleich zum Berichtsjahr 2020 wurde der Okostromanteil sogar um 77% gesteigert.

STROMVERBRAUCH UND ANTEIL OKOSTROM ENTWICKLUNG ANTEIL OKOSTROM

in kwh . in %
B Gesamtdkostrom

Gesamtstromverbrauch
M Anteil Okostrom

2022
Anteil konventioneller

Strom

1.371.637

2021

2021 2022

1.158.063 O
2020 M Anteil Okostrom +44% e

- 1.000.000 2.000.000 3.000.000

Uber alle Business Units hinweg haben wir uns auf
fest definierte Fahrzeugkategorien, Spezifikationen und
Hersteller verstéandigt. Im Rahmen von Neubeschaf-
fungen und der Modernisierung unserer Fahrzeugflotte
werden diese Standards kinftig sukzessive umgesetzt.
Eine Erhdéhung der Leasingratenbudgets fur Elektrofahr-
zeuge trégt zudem zur Steigerung der Attraktivitat alter-
nativ angetriebener Fahrzeuge bei.




Erhohung des Nutzungsanteils
offentlicher Verkehrsmittel und
alternativer Mobilitatsangebote.

Reduzierung des nicht recycelbaren
Abfalls und des gefahrlichen Abfalls.

Uberpriifung der Methodik zur Erhebung
und Berechnung des CO,-Footprints.

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Die ROBUR-Partner verzeichneten fr alle alternativen Mobilitatsangebote regen Zuspruch und konnten die Akzeptanz
und deren Nutzung weiter ernéhen. Im Rahmen unserer dienstlichen Reisen ist die Nutzung der Bahn leicht ansteigend.

ALTERNATIVE MOBILITATSANGEBOTE oo MOBILITAT AUF DEM ARBEITSWEG
B 2022 Pendleraufkommen unserer Kolleginnen und Kollegen
= i - B 60 % - Alleinfahrer
_ B 3 % - Fahrgemeinschaften
e a b e B 26 % - FuB/Rad/Sonstiges
Jobticket Bahncard Jobrad il

Das Gesamtabfallaufkommen stieg im Berichtsjahr um 273,33t auf 1.422,77t. Im Verhaltnis zu unserem Umsatz-
ergebnis hat sich die Gesamtabfallmenge pro 1Million€ Umsatz jedoch von 4,26t/Mio auf 4,10t/Mio reduziert. Dies
entspricht einer Einsparung in Hohe von 0,16 t pro Million Umsatz im Vergleich zu 2021.

Die Gesamtmenge an gefahrlichen Abfallen ist von 386t in 2021 auf 62,2t in 2022 gesunken.

Die Zertifizierung des ROBUR Carbon Footprint durch den TUV Nord wurde mit der Zertifikatserteilung am 25.10.2022
erfolgreich abgeschlossen.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023

29



30

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

TUV-Nord bestitigt die Emissionsdaten-Erhebungsmethodik der ROBUR

Zur Uberpriifung und Bestatigung der Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Validitat unserer Emis-
sionsdaten und der angewendeten Erhebungsmethodik haben wir unsere Carbon Footprint
Inventarisierung im Berichtsjahr einer Zertifizierung durch den TUV Nord unterzogen. Die
Uberpriifung und Auditierung erfolgte auf Grundlage der DIN EN ISO 14064-3: 2020 und legt
das Greenhouse Gas (GHG) Protocol zugrunde.

Im Zuge der externen Validierung konnten wir unsere Datenlage weiter vervollstandigen, die
Datenqualitdt nochmals erhdhen und insgesamt einen deutlichen Qualitatssprung erzielen. Die
Uberpriifung der Erhebungsmethodik durch unabhangige Auditoren erhdht zudem die Glaub-
wurdigkeit unserer Ergebnisse und sichert die Vergleichbarkeit mit denen von Wettbewerbern.

Dies erhdht auch das Vertrauen unserer Stakeholder in die Berichts- und Datenqualitat weiter

und damit erflllt ROBUR bereits heute Anforderungen, die aufgrund zunehmender Regulie-
rungsinitiativen kinftig verpflichtend umgesetzt werden mussen.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023

ZERTIFIKAT

CO,-FuBabdruck 2021

gemal GHG Protocol - A Corporate Accounting and Reporting Standard [hitps:\ghgprotocel.org/)

i jar TUY NORD CERT Gmb nach DIN EN 150 14064-3:2020 hinsicheiich sainer
wnd Vollsi vifiziert i

ROBUR Industry Service Group GmbH
Theresienhshe 12 ?O B U ‘{
80339 Miinchen 1 B

Deutschland

mit den Standorten gemat Anlage

Als unabhangige Zedilwenungssiebe bestatgt de TV NORD CERT GribH den CO,-Fulabdruck der Drganisation 8 den
Zaitraw 1.01.2021 - 31122021

In Hha von 16,108,601 CO0.
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Verringerung der Gesamtanzahl arbeits- Die kdrperliche Unversehrtheit unserer Kolleginnen und
bedingter Verletzungen und vollstandige Kollegen hat auch weiterhin oberste Prioritat. Die Ver- ARBEITSBEDINGTE o
Vermeidung von Arbeitsunfallen mit ringerung der Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen ~ VERLETZUNGEN >
schweren Folgen. wie auch der Arbeitsunfalle mit schweren Folgen im
Berichtsjahr ist Ansporn und Verpflichtung zugleich. 6O
Auch kunftig werden wir alles fUr eine weitere Reduzie-
rung arbeitsbedingter Verletzungen tun. 2021 2022
VERLETZUNGEN MIT
SCHWEREN FOLGEN °
I 0 31O
2021 2022
Entwicklung/Implementierung eines Die Weiterbildungskonzepte auf Ebene unserer Business
ROBUR-einheitlichen Aus- und Weiter- Units (BUs) erwiesen sich auch im Berichtsjahr 2022 als
bildungskonzepts. wirksam. Die grundsétzliche Selbstverpflichtung zur
Erflllung gesetzlich vorgeschriebener Aus- und Weiter-
bildungen sowie die bedarfsorientierte und zielorien-
tierte, individuelle Aus- und Weiterbildung unserer Kolle-
ginnen und Kollegen fand im Berichtsjahr durchgéngig
Anwendung.
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Proaktives Arbeitsschutzmanagement

e- BLR INDUSTRIEMONTAGEN -
ARBEITSSICHERHEIT wird bei ROBUR ganz groBgeschrieben. Daher haben die Kolleginnen [~ Positive Beobachtung [ Verbesserungsvorschlag
und Kollegen der ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN als Pilot-Lsung ein effektives Arbeits- ™ Qualitdtsmangel [ Gefahrliche Situation
schutzinstrument und HSEQ-Tool ,Time Out” implementiert. Mit dem “Time Out-System*® [ Energiemanagement
Name des Melders Datum:

kénnen die Kolleginnen und Kollegen kritische Situationen, etwaige Fehlverhalten und
potenzielle Gefahrenstellen auf den Baustellen sehr einfach und schnell melden. Themen der | |
Meldungen reichen von Qualitatsméangeln bis hin zu geféhrlichen Situationen und kénnen Abteilung Baustelle
entweder per E-Mail oder Uber den Time Out-Meldeblock erfolgen. | |

Beschreibe die Situation, die du beobachtet hast. (gefdhrliche

Ziel dieses Systems ist es, potenzielle Gefahren rechtzeitig zu erkennen, Ursachen frih- Sriation JEERaln]

zeitig abzustellen, um somit Vorfalle zu verhindern. 110 Kolleginnen und Kollegen erstellten
je vier Berichte in 2022, was insgesamt etwa 30 bis 35 Berichten pro Monat entspricht. Die
gesamte Mannschaft wird somit zunehmend fUr Sicherheitsfragen sensibilisiert, insbesondere
im Hinblick auf Unfallvermeidung auf den Baustellen.

Die Meldungen werden in einer Datenbank gespeichert und monatlich ausgewertet. Als Anreiz Was wurde oder kann unternommen werden? Hast du
zur Teilnahme werden die drei besten Meldungen mit einem Geldpreis préamiert. Als “beste” eventuell noch Erwartungen, Ideen bzw
Meldung wird dabei bewertet, welche den woméglich hdchsten Impact auf die Arbeitssicher- Verbesserungsvorschlag?

heit hat. Die Bewertung erfolgt durch das HSEQ-Team der ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN
und die Auswertung und Bekanntgabe der Losungen erfolgt namentlich, was die Anerkennung
und Wertschatzung fur die Bemuhungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterstreicht.

Ein wichtiges Element des Systems ist der Review, bei dem alle eingegangenen und gesam-
melten Meldungen Uberprift und im Detail ausgewertet werden. Diese Audits bieten eine

hervorragende Gelegenheit zur Kommunikation mit der Geschaftsfiihrung, die Uber die Name: Funktion: Firma:

Meldungen von den Baustellen informiert und so Uber die Situation und den laufenden Verbes-

Besprochen mit:

Bitte Meldung an Vorgesetzen bzw. HSE Abteilung

serungen umfassend und vor allem strukturiert in Kenntnis gesetzt wird.
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Steigerung der durchschnittlichen Die durchschnittliche Aus- und Weiterbildungszeit unse-
Weiterbildungs-/Schulungszeit unserer rer Kolleginnen und Kollegen haben wir im Berichtsjahr ~ AUS- UND WEITERBILDUNGSZEIT
Kolleginnen und Kollegen auf 20 h nochmals erhéht. Mit 26,9h wurde das gesetzte Ziel

pro Jahr. deutlich tibertroffen.
269 h

174h 19,4 h

02020 02021 02022

100 % Erfiillungsquote des jahrlichen Die ROBUR-einheitliche Compliance Schulung ist jahrlich fir jede Kollegin/jeden Kollegen verpflichtend.
ROBUR Compliance Schulungsprogramms. Wiederholt haben wir hier im Berichtsjahr eine 100%ige Erfiillungsquote erreicht.

Erhohung des Anteils der auf Die Erarbeitung unserer zentralen Lieferanten-/Beschaf-
Nachhaltigkeitskriterien gepriiften fungsrichtlinie als Grundlage einer wirksamen Uberpru-
Lieferanten & Dienstleister. fung unserer Lieferketten erfolgt derzeit wie geplant und
wird bis zum 31.12.2023 abgeschlossen sein.
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Ressourcennutzung im Berichtsjahr 2022

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen und die Reduzierung unseres CO,-FuBabdrucks sind integraler

Bestandteil der strategischen Leitlinien des ROBUR-Nachhaltigkeitsmanagements. CO,-EMISSIONEN ROBUR 2020-2022
intC0.e
Unverandert setzen wir als Dienstleister im Industrieservicebereich nur in sehr begrenztem Umfang natlrliche 15.700,61 18 16.108,06
Ressourcen ein. Der Verbrauch von Energie, hier insbesondere Strom und Heizenergie sowie Wasser, erfolgt maBgeb-
lich in unserer BUro- und Funktionsgebaudeinfrastruktur.
2021 2022 2022
(bereinigt)*

*inkl. in 2022 erstmalig erfasster technischer Gase

Gesamtenergienutzung aus Kraftstoffen/E-Mobilitét aus fossilien Energietragern aus Stromenergie Wasserverbrauch

GHG* Scope 1 Emissionen GHG* Scope 2 Emissionen GHG** Scope 3 Emissionen Gefahrliche Abfélle Ungefahrliche Abfélle

* GHG: Greenhouse Gas Protocol, dt. ,Treibhausgasprotokoll* **inkl. in 2022 erstmalig erfasster technischer Gase
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Lagerholzer aus recyceltem Kunststoff bei der ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN

Nicht fur alle L&sungen im Betrieb eignet sich das nattr-
liche Material Holz. Gerade weil die Kolleginnen und
Kollegen der ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN sich in
diesem Jahr besonders um das Thema Nachhaltigkeit
und Ressourcenschonung gekiimmert haben, sind sie
in einem Fall von Holz auf Kunststoff gewechselt. Recy-
celten Kunststoff, um genau zu sein.

Konkret ging es um die Lagerung der vielen Meter (und
Tonnen) an Rohrleitungen auf den Lagerflachen des
Vorfertigungsareals der ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN
auf dem Betriebsgelande in Leipzig. Bisher wurden die
Rohrleitungen durch etwa 2.400 Holzlagerhodlzer mit den
Abmessungen 300x12x12 cm gehalten und gestutzt.
Durch die Abnutzung und die Tatsache, dass es sich
bei dem Lager um eine Freiflache handelt, mussten die
Holzlager einmal im Jahr ausgetauscht werden.

Durch die Nutzung auf einem Industriegelande kdénnen
die nach einem Jahr unbrauchbaren Hoélzer dann leider
nicht einfach deponiert oder verbrannt, sondern missen
fachgerecht entsorgt werden. Zur Reduzierung der
Kosten und der Abh&ngigkeit von Holz haben die Kolle-
ginnen und Kollegen in diesem Jahr daher begonnen,
auf ,Lagerholzer” aus recyceltem Kunststoff zu setzen.

Recycelter Kunststoff ist nicht nur ein dauerhaftes und
robustes Material, sondern hat zudem eine Lebensdauer
von mindestens 30 Jahren. Dies fuhrt zu erheblichen
Einsparungen bei den Wartungs- und Austauschkosten
und verringert gleichzeitig die Umweltbelastung durch
die regelmaBige Entsorgung von verschlissenen Holzern.

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Im Rahmen unserer Dienstleistungen verursachen wir
Emissionen gréBtenteils nur aufgrund der flr unsere
weltweiten Dienstleistungen zwingend erforderlichen
Mobilitat.

Wir wollen auch weiterhin die negativen Auswirkungen
unserer Geschéaftstatigkeiten auf Umwelt und Gesell-
schaft reduzieren und insbesondere den CO,-Aussto3
in die durch uns beeinflussbaren Bereiche sukzessive
verringern. Mittel- und langfristig bleibt es unser Ziel,
CO,-Emissionen zu reduzieren, die auf unsere Fahr- und
Mobilitatsleistungen zurlickzuflihren sind.

Unsere Datenbasis zum Ressourceneinsatz und dadurch
bedingter CO,-Emissionen konnten wir im Berichts-
jahr erneut ausbauen. Neben den bereits im Vorjahr
berichteten SCOPE1- und SCOPE2-Emissionen (gem.
GHG Protocol), konnten wir die Datenlage zu SCOPES-
Emissionen weiter verdichten. Erstmalig haben wir
im Berichtsjahr die Emissionen erhoben, die auf die
Nutzung von technischen Gasen im Rahmen unserer
Dienstleistungen entfallen. Unser CO,-Inventar bauen wir
auch kunftig weiter sukzessive aus, um eine noch umfas-
sendere Wahrnehmung zu den von uns verantworteten
Emissionen zu erhalten.

C0,-EMISSIONEN NACH RESSOURCENNUTZUNG

2021 2022

2021 2022
5.973 W Mobilitat 7.478
1.170 M Strom 722
1.613 W Heizenergie 1.080

13 sonstige fossile Energietréager 3.539*
6.841 W Pendleraufkommen 5.489
90 M Emissionen aus Abfall 330

*inkl. in 2022 erstmalig erfasster technischer Gase
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C0,-EMISSIONEN NACH SCOPES

2
8.000,00 & K W 2022intC0e
3 2 W 2022intC0e
6.000,00 *® (bereinigt)*
4.000,00
&8
D
2.000,00 =9
o ||
Scope 1 Scope 2 Scope 3
Emissionen Emissionen Emissionen

*inkl. in 2022 erstmalig erfasster technischer Gase

Alle ROBUR-Partner férdern auf allen Ebenen Initiativen,
um den Ressourceneinsatz zu minimieren und den
besonderen Herausforderungen mit Blick auf unsere
Umwelt zu begegnen. FUr unseren Ressourceneinsatz
und dadurch verursachte Emissionen gab es auftragsbe-
dingt vor allem im Bereich Mobilitat leichte Steigerungen.

Es herrscht unverandert ein signifikanter Zusammenhang
zwischen Art und Umfang unserer Auftragslage, den
damit erforderlichen Reisetatigkeiten unserer Kolleginnen
und Kollegen und damit auch dem Emissionsgeschehen.
Unsere Ressourcennutzung wird daher auch kunftig vor
dem Hintergrund unseres Auftragsaufkommens sowie
dem weiteren Wachstum von ROBUR einzuordnen sein.
Zur transparenten Darstellung unserer Leistungen und
Ergebnisse bewerten wir den ROBUR zuzurechnenden
Ressourceneinsatz daher wo méglich und sinnvoll im
Verhéltnis zu unserer Unternehmensleistung.

AusgleichsmaBnahmen und Kompensationen setzen wir
verantwortungsvoll ein und steuern diese wirkungsvoll.
Neben der vollstdndigen Kompensation der durch uns
verursachten Emissionen aus fluggebundenen Mobiltéts-
leistungen haben die ROBUR-Partner freiwillig weitere
Kompensationen im Rahmen ihrer jeweilig vorherr-
schenden Gegebenheiten vorgenommen.

FREIWILLIG GELEISTETE KOMPENSATIONEN

10 % kompensierte
Gesamtemissionen




Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Austausch der Gasstrahler in der Vorfertigungshalle

der ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN

Die Kolleginnen und Kollegen der ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN haben ihre
Gasstrahler in einer Umwelt- und Effizienzinitiative durch ein neues Heizsystem ersetzt.
Im laufenden Betrieb wurde dieser Austausch durchgeflihrt und soll den Energiever-
brauch um mindestens 50 % reduzieren, was einer jéhrlichen Einsparung von etwa
25.000 Kubikmetern Gas entspricht.

Das praktische an den neuen Heizstrahlern ist ihre modulierende Arbeitsweise. Im
Gegensatz zu herkdbmmlichen Systemen, die kontinuierlich bei voller Leistung arbeiten,
passen diese neuen Strahler ihre Heizleistung dynamisch an den aktuellen Bedarf

an. Dadurch kdénnen wir in der Gruppe aktiv zum Klimaschutz beitragen und unseren
CO,-FuBabdruck erheblich reduzieren, ohne die Sicherheit und ,Annehmlichkeiten* der
Arbeitsplatze zu Lasten der Kolleginnen und Kollegen zu verandern.

Der Austausch wurde durch die eigenen Monteure durchgefiihrt, was die Kontinuitat
des Produktionsprozesses gewahrleistete und der Betrieb so wahrend den gesamten
Modernisierungsarbeiten nahtlos weitergefihrt wurde.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Soziale Verantwortung bei ROBUR

Als international tatiger Unternehmensverbund mit viel-
faltigem Leistungsspektrum, setzen wir auf Kolle-
ginnen und Kollegen, die unterschiedliche Erfahrun-
gen, Qualifikationen und Blickwinkel einbringen und uns
mit ihren individuellen Fahigkeiten dabei unterstitzen,
weiter zu wachsen. Die Wahrung von Chancengleichheit
und Vielfalt im Kolleginnen- und Kollegenkreis ist daher
ein zentrales Anliegen der Personalpolitik, des Manage-
ments und aller Partner.

Unsere Kolleginnen und Kollegen sind fur ROBUR das
héchste Gut. Wir entwickeln ihre Fahigkeiten, fordern
inre Leistungsbereitschaft und flihlen uns den Prinzi-
pien eines respektvollen, fairen und loyalen Umgangs
in besonderer Weise verpflichtet. Unsere Verantwor-
tung gegenuber unseren Kolleginnen und Kollegen
haben wir in unserer Unternehmenspolitik und unserem

ROBUR 4x4 verankert. Unsere Leitlinien fuBen dabei
insbesondere auf den Saulen Teilhabe, Wertschatzung,
Vertrauen und Transparenz. Die Einhaltung rechtlicher
Rahmenbedingungen obliegt den Leitungsorganen
unserer selbststdndigen ROBUR-Partner und unterliegt
den jeweiligen nationalen Gesetzgebungen.

Unseren Kolleginnen und Kollegen mit kérperlichen
Beeintrachtigungen bieten wir ein sicheres und attrak-
tives Arbeitsumfeld und sorgen fUr deren berufliche Teil-
habe und personliche Weiterentwicklung. Auch Uber die
Corona-Pandemie hinaus ist es uns gelungen, unseren
Personalstamm zu erhalten und unseren Kolleginnen und
Kollegen auch weiterhin einen sicheren und attraktiven
Arbeitsplatz zu bieten. Flr die Zukunft arbeiten wir mit
Nachdruck an der Gewinnung der kinftigen ROBUR-
Kolleginnen und -Kolleginnen.

In 2022 waren bei ROBUR 53 Kolleginnen und Kollegen
mit kérperlichen Beeintrachtigungen beschaftigt.

PERSONAL MIT KORPERLICHEN
BEEINTRACHTIGUNGEN

@) O
W W
10 Personen 43 Personen

nicht operativ operativ

MITARBEITERVERTEILUNG GESAMT 2022

87 % . 13 %

0% Kollegen 100 % 0% Kolleginnen 100 %

VERTEILUNG OPERATIVES PERSONAL 2022

92 % [ 8%

0% Kollegen 100 % 0%

Kolleginnen 100 %

VERTEILUNG NICHT OPERATIVES PERSONAL 2022

67 %

0% Kollegen 100 % 0%

33 %

Kolleginnen 100 %
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Seit diesem Jahr ist RODIAS offizieller Partner von Anpfiff ins Leben

Die Kolleginnen und Kollegen der RODIAS sind stolz
darauf, seit diesem Jahr offizieller Partner von Anpfiff ins
Leben zu sein. Gerade das 360° Konzept Uberzeugte,
denn es bietet eine nachhaltige Forderung junger
Menschen in den Bereichen Sport und Schule sowie
Soziales und Beruf. Als Unterstltzer zur Berufsorien-
tierung wollen sie dazu beitragen, Persdnlichkeiten zu
entwickeln und Jugendliche in der Region auf ihre beruf-
liche Zukunft vorzubereiten. Diese Berufspartnerschaft
wird langfristig angegangen. Die RODIAS steht dabei
z.B. als Anbieter von Praktika zur Verfligung aber auch
mal fUr ein Coaching Gesprach durch den Geschafts-
fUhrer. Daflr werden Stellengesuche im Bereich Ausbil-
dung und Duales Studium in der Berufsberatung und
-orientierung bei Anpfiff und Leben verdffentlicht. Junge
Leute, die an dem Thema IT Interessen zeigen, werden
auf die Mdéglichkeiten bei RODIAS verwiesen.

Parallel zum Engagement als Berufspartner unter-
stitzt die RODIAS jedes Jahr ein Projekt im Bereich
Umweltschutz. Derzeit und in 2022 war dies das Projekt
»Elsenzreinigung*.

Bei fast 30 Grad nutzte die U14-Mannschaft des , Anpfiff
ins Leben“-Partnervereins TSG Hoffenheim einen der
letzten Ferientage, um im Erlebniszentrum Muhle Kolb
in Zuzenhausen eine wichtige soziale Aufgabe zu Uber-
nehmen. Das Projekt nennt sich ,Elsenzreinigung*. Dabei

sind verschiedene Hoffenheimer U-Teams seit Jahren
in Zweierkajaks auf der Elsenz unterwegs, um Mull zu
sammeln. Vor dem eigentlichen Start wurde das Team
Uber den Umweltschutz aufgeklart, insbesondere Uber

die Verschmutzung der Meere durch Tausende von
Tonnen Plastikmull. Dies wurde sehr anschaulich durch
den Betreiber des Erlebniszentrums vermittelt. Die
Jungen horten dabei sehr aufmerksam zu. Die Saube-
rungsaktion soll den Spielern vor allem ein Bewusstsein
dafur vermitteln, wie wichtig der schonende Umgang mit
der Natur ist und dass jeder einen Beitrag zum Schutz
der Umwelt leisten kann.

Gerne haben die Kolleginnen und Kollegen der RODIAS
dieses Projekt unterstitzt. Es passt wunderbar zu Ihnen
als Anbieter und Umsetzer von IT-Lésungen, die zum
nachhaltigen Betrieb technischer Systeme beitragen.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023
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ROBURs Engagement fiir Inklusion am Arbeitsplatz

Bei ROBUR liegt unser Fokus nicht nur auf exzellenten Leistungen, sondern auch auf
gelebter Inklusion am Arbeitsplatz. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass Inklusion ein
grundlegendes Prinzip ist, das jedem Einzelnen die gleichen Chancen und Moglichkeiten
bieten sollte, unabhéngig von individuellen Unterschieden.

Inklusion bezieht sich dabei auf die Schaffung eines Arbeitsumfelds, in dem jede Person,
unabhangig von ihrer ethnischen Zugehorigkeit, ihrem Geschlecht, ihrer Behinderung,
ihrer sexuellen Orientierung oder anderen Merkmalen, respektiert, geschatzt und gleich-
berechtigt behandelt wird. Es geht darum, Hindernisse zu beseitigen und allen Kolle-
ginnen und Kollegen die volle Teilhabe zu ermoglichen.

Inklusion ist heute am Arbeitsmarkt von entscheidender Bedeutung. Eine vielfaltige
und inklusive Belegschaft tragt nicht nur zur Schaffung einer positiven Unternehmens-
kultur bei, sondern férdert auch Innovation, Kreativitat und Wettbewerbsféahigkeit. Durch
den Zugang zu unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen kénnen wir innovative
Lésungen entwickeln, die uns einen Vorsprung in einem dynamischen Marktumfeld
verschaffen.

Bei ROBUR setzen wir uns aktiv daflr ein, ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir
férdern die Chancengleichheit durch gezielte MaBnahmen wie barrierefreie Zugéange,
angemessene Unterstltzungssysteme und Schulungen fir unsere Kolleginnen und
Kollegen. Wir schatzen und respektieren die Vielfalt unserer Belegschaft und setzen uns
daflr ein, eine Atmosphére des Verstandnisses und der Zusammenarbeit zu schaffen.
Unser Engagement fUr Inklusion geht tber die reine Integration hinaus. Wir wollen sicher-
stellen, dass sich jeder Mitarbeiter geschatzt fuhlt, sein volles Potenzial entfalten kann
und gleiche Karrierechancen erhalt. Durch unsere inklusiven Praktiken schaffen wir ein
Arbeitsumfeld, in dem jeder Einzelne seine Starken einbringen und gemeinsam zum
Erfolg des Unternehmens beitragen kann.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023

Hier geht’s
zum Projektfilm!

ROBUR st stolz darauf, sich fur gelebte Inklusion am Arbeitsplatz einzusetzen. Mit
unseren Kollegen Jan Piekenbrock und Tobias Gértner haben wir in 2022 erstmal
unseren Beitrag fur die Inklusion am Arbeitsplatz auch filmisch dokumentiert. Eine
MaBnahme, die wir zukUnftig jedes Jahr zum Welttag der Menschen mit Behinderung
am 03. Dezember wiederholen und mit neuen Geschichten ausbauen werden. Denn:
Wir sind fest davon Uberzeugt, dass inklusive Unternehmen nicht nur sozial verantwort-
lich handeln, sondern auch wirtschaftlich erfolgreicher sind. Durch die Férderung von
Inklusion schaffen wir eine positive Veranderung nicht nur fur unsere Kolleginnen und
Kollegen, sondern auch flir die Gesellschaft als Ganzes.

Head of HSEQ ROBUR



https://youtube.com/playlist?list=PLKTjIRjLxkR8p6U6PATdHsJl7o0Xre8_T
https://youtube.com/playlist?list=PLKTjIRjLxkR8p6U6PATdHsJl7o0Xre8_T

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

ROBURs Investition in die Zukunft des Industrieservices

Gut ausgebildete Fachkrafte sind die Zukunft eines erfolgreichen Industrieservices.
Daher legen wir groBen Wert auf die Ausbildung neuer Fachkréafte. Im Jahr 2022 hatten
wir insgesamt 73 Auszubildende in unserer Gruppe beschaftigt, die eine breite Palette
von Berufsfeldern abdeckten. Von Anlagenmechanikern fir Rohrtechnik Uber Elektro-
niker und Industriekaufleute bis hin zu Fachinformatikern und technischen Systemplanern
(um nur einige Berufsbilder zu nennen) bieten wir vielféltige Ausbildungsmaéglichkeiten fir
junge Talente. Wir sind besonders stolz darauf, dass wir erstmals auch zwei Frauen in der
Ausbildungsrichtung ,,Anlagenmechanikerin — Fachrichtung Rohrleitungsbau* begriien
durften. Diese beiden engagierten Frauen haben bewiesen, dass traditionell mannlich
dominierte Bereiche wie das SchweiBen auch flr Frauen attraktiv und zugénglich sein
kénnen. Bei ROBUR erkennen wir die Bedeutung von Vielfalt und Gleichberechtigung in
der Berufsausbildung an und setzen uns aktiv daflr ein, Frauen in technischen Berufen
zu férdern. Die Anwesenheit von weiblichen Auszubildenden in einer m&nnerdominierten

Ausbildungsrichtung ist ein deutliches Zeichen fur unseren Fortschritt und unser Enga-
gement flr Geschlechtergleichstellung.

Die Ausbildung neuer Fachkrafte hat fir uns bei ROBUR eine hohe Prioritat, da wir so
eine qualifizierte Mannschaft aufbauen und langfristig erfolgreich sein kénnen. Durch
die Ausbildung in verschiedenen Berufsfeldern ermoglichen wir jungen Menschen den
Erwerb von Fachkenntnissen und die Entwicklung ihrer Fahigkeiten. Wir legen groBBen
Wert darauf, unseren Auszubildenden eine erstklassige Ausbildung zu bieten und sie
auf eine vielversprechende berufliche Zukunft vorzubereiten. Unser Engagement fUr die
Ausbildung neuer Fachkrafte spiegelt unser langfristiges Bestreben nach nachhaltigem
Wachstum und sozialer Verantwortung wider. Wir sind stolz darauf, jungen Menschen
Karrierechancen zu bieten und gleichzeitig zur Férderung von Diversitat und Geschlech-
tergleichstellung in technischen Berufen beizutragen.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Corporate Governance bei ROBUR

Unser Ziel ist es, in unseren Partnerunternehmen
und entlang unserer gesamten Wertschdpfungskette
jederzeit die Einhaltung der Menschenrechte in Anleh-
nung an die Global Compact Prinzipien zu gewéhrleisten.

Zur Sicherstellung und Einhaltung unserer dkonomischen,
sozialen und &kologischen Mindestanforderungen Uber
die gesamte Lieferkette hinweg arbeiten wir weiterhin an
einer ROBUR-einheitlichen Beschaffungsrichtlinie mittels
derer wir auch unsere Lieferanten und Geschaftspartner
auf die Einhaltung der fur uns selbstverstandlichen
Menschenrechte verpflichten.

Auch von unseren Lieferanten erwarten wir Integritat,
Gesetzestreue und ethisches Verhalten, die den Prinzi-
pien der Global-Compact-Initiative entsprechen. Hierzu
zéhlen insbesondere die Bekampfung von Korruption,
verbotenen Absprachen, illegaler Beschaftigung, Kinder-
und Schwarzarbeit sowie die Achtung grundlegender
Rechte von Kolleginnen und Kollegen und der Umwelt.

DarUber hinaus fordern wir unsere Lieferanten auf, die
entsprechenden Prinzipien auch bei ihren Lieferanten
einzufordern. Wann immer maoglich setzen wir uns mit
Nachdruck fir diese Grundprinzipien des respektvollen
Zusammenlebens und Miteinander ein.
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Experimentierkisten und Mikroskope

von Dormagen nach Peru

Die Kolleginnen und Kollegen der TEC aus Dormagen sind
Experten flr die Verlagerung von technischen Geréaten Uber
Grenzen und Kontinente hinweg. In dieser Funktion unter-
stlitzen Sie schon seit vielen Jahren lokale Hilfsprojekte bei
dem Transport von gespendeten technischen Geréaten.

In diesem Jahr ging es um Experimentierkisten flr den Zugang
zu Chemie, Physik und Biologie, die an das Kinderdorf Munay-
chay in der Region Cusco in Peru geschickt werden mussten.
Dazu gehdrte auch eine ganze Palette an ausrangierten Mikro-
skopen, die, wieder voll ertlichtigt, nun fir Schulungen und
Fortbildungen im peruanischen Hochland ihren lang ersehnten
Einsatz finden.

Insofern konnten die Spezialistinnen und Spezialisten der TEC
dreifach helfen: Mit ihrer Erfahrung beim Transport und Export
von technischen Geréten, bei der nachhaltigen Verwendung
von Materialen und bei der Ausbildung von Jugendlichen fur
eine gemeinsame, bessere Zukunft. Ein Win-Win-Win-Einsatz!




Girls Day 2022 bei RODIAS
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Im April 2022 hat die RODIAS erstmals am bundesweiten Aktionstag ,Girl’'s Day“ teil-
genommen. Schon kurze Zeit nach der Ausschreibung auf der Plattform waren die drei
Platze belegt. Kurzfristig musste dann leider ein Madchen wegen Corona absagen. Die
Mé&dchen wurden morgens von der RODIAS-Werkstudentin im HR Bereich, Larissa,
begriBt und den ganzen Tag betreut.

Zunachst gab es am Vormittag eine Art Rundgang durch die Raumlichkeiten. Hierzu
gehdrte auch ein kurzes Meet & Greet mit dem Geschéftsfihrer. Auch in alle Projekt-
blros gingen die Madchen und erhielten hier jeweils eine kurze Erklarung dazu, was eine
bestimmte Kollegin oder ein bestimmter Kollege in dem Projekt flr eine konkrete Aufgabe
hat. Auf dem Programm standen an dem Tag zun&chst der Zusammenbau eines Robo-
ters von Lego und in einem weiteren Schritt das Programmieren mit Scratch (mithilfe eines
Ubungsbuches, das sich an das in Schulen bekannten MINT Programm anlehnt). Dabei
wurden die Madchen von den beiden Azubis Nadja und Timo unterstitzt und begleitet.

Das war dann auch eine Lernaufgabe fur die beiden Auszubildenden, mal in die Rolle des
,Lehrers® zu schlipfen und die Jingeren bei ihren Fragen zu unterstiitzen. Bei diesen
Programmiertbungen konnten die Madels kreativ werden und eigene Figuren entwickeln
(Tiere, Comicfiguren etc). Diesen Figuren konnten im Anschluss Bewegungsabléaufe
Lprogrammiert® werden, die die Madchen mit Musik unterlegten. Diese Aufgabe sorgte
fur allgemeine Erheiterung. Maya programmiete z.B. einen Tiefseetaucher, der unten im
Meer erschrocken auf einen Hai trifft. Gemeinsam mit einem Kollegen aus der IT wurde
dann noch ein Computer auseinander gebaut, um das Innenleben einer solchen Kiste
einmal zu erkunden. In der Mittagspause gab es flUr alle Pizza und anschlieBend eine
Runde Tischtennis im Foyer. Am Nachmittag verlieBen die beiden vom Tag begeisterten
Méadels die RODIAS mit einer groBen Tasche Give aways. Einen Tag spater erreichten
die Kolleginnen und Kollegen noch sehr schéne Dankmails, weil es den Madchen viel
Spal gemacht hatte.
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ROBUR als Nachhaltigkeits-Enabler

ROBUR ALS NACHHALTIGKEITS-ENABLER

Vielfaltige Projekte fir die Zukunft nachfolgender Generationen!

Unternehmen bei den Herausforderungen des 6ko-
logischen Wandels zu unterstitzen ist in der DNA der
ROBUR fest verankert und Antrieb unseres téglichen
Handelns. Unsere Spezialistinnen und Spezialisten
helfen unseren Kunden dabei, diese Herausforderungen
zu meistern. Sei es bei der Wartung von Windenergie-
anlagen On- und Offshore oder dem Bau und der
Wartung von Solarparks.

Dazu gehdren aber auch Verlagerungen zur Optimie-
rung der Lieferketten oder Produktionsprozesse oder
Umsetzung von EnergieeffizienzmaBnahmen in Produk-
tionsanlagen oder Rechenzentren. Und ebenso bei der
Produktion von Wasserstoff- und Elektrolyseanlagen
sowie Batterieldsungen sind wir kompetenter Partner
unserer Kunden.

Nicht zuletzt sichern wir die individuellen Mobilitats-
I6sungen durch die Schaffung, Wartung und Zertifizie-
rung elektrischer Ladeinfrastruktur und machen neue
Mobilitatslésungen ,anfassbar” im Rahmen unserer
Mock-Ups fiir den internationalen OPNV. Die ROBUR
macht den 6kologischen Wandel der Industrie méglich!

A
e l\ ROBUR begleitet Unternehmen bei den
/ l Herausforderungen des 6kologischen
,i\‘ l\ Wandels in allen Bereichen:
@ A\ 4 ) Windkraft und Windparks
/l*l\ I On- und Offshore

4 Z22 Solarparks
e e
@ H2 Wasserstoff-Produktion

/l\ l\
% . SO g /\<.l/\ gl Elektrolyse-Anlagen

LA A%
e
Q Q Neue Transportldsungen
fiir den OPNV
{
,'\‘ l\ #.J Elektronische Mobilitatskonzepte
sz -
f [WE} Batterielosungen

Einsparungen im Betrieb
von Produktionsanlagen

N
—> -
_-,‘\
=Y
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ROBUR als Nachhaltigkeits-Enabler

Nachhaltiger Output der
ROBUR-Partner

Vielfalt auch in unseren Dienstleistungen: Wir unter-
stitzen den dkologischen Wandel unserer Kunden in
Deutschland, Europa und der Welt.

Die Vielfalt und hohe Spezialisierung unserer Partner
spiegelt sich auch in unseren Kundenprojekten wider.

Mit Stolz blicken wir auf ausgewéhlte Kundenprojekte
unserer Partner im Berichtsjahr. Sie vermitteln einen
Eindruck unseres vielfaltigen Service- und Leistungs-
portfolios. FUr uns sind diese Ansporn und Verpflichtung
zugleich.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023

TEC als kompetenter Partner fiir die
Consumer-Industrie

Die TEC hat im Jahr 2022 wieder Vielzahl an Projekten zum Thema Energieeinsparung bei ihren Kunden im
Bereich Consumer-Produkte erfolgreich umgesetzt. Durch das langjahre Know-how im Bereich Verfahrens-
technik konnten die Ingenieure der TEC ihren Kunden fundierte Entscheidungsgrundlagen liefern, die aus
FlieBbildern, Design Reviews, Messungen, Dokumentationen, Berechnungen, Optionsanalysen und finalen
Berichten zur energetischen Verbesserung der Produktionsanlagen bestanden.

Ein wesentlicher Ansatz war die Energieeinsparung bei Geblédsen durch ein optimiertes Balancing und
das Minimieren von Druckverlusten in Rohrleitungen. Weitere Projekte waren zum Beispiel das Nutzen
der Abluft von Vakuumpumpen zum gleichzeitigen Heizen von Produktionshallen und das Optimieren der
Warme- und Feuchte-Abgabe von Trocknern im Zusammenspiel mit den installierten Klimaanlagen von
Produktionseinrichtungen.

Dabei wurden jeweils sowohl prozess-
technische als auch bauliche MaB-
nahmen berlcksichtigt. Mit der TEC-
Abteilung ,Construction” und im engen
Zusammenspiel mit den Partnerfirmen
in der ROBUR aus dem Bereich Steue-
rungstechnik, sind auch die erforderlichen
UmbaumaBnahmen ,aus einer Hand" und
zur Zufriedenheit der Kunden jederzeit
gewabhrleistet. Und natUrlich im Interesse
der Umwelt.




ROBUR als Nachhaltigkeits-Enabler

CONGIV liefert neuestes Energiemanagement fur das Rechenzentrum von Audi

16 Milliarden Kilowattstunden haben deutsche Rechen-
zentren im Jahr 2020 laut Branchenverband Bitkom
verbraucht. Das ist deutlich mehr als der Stromver-
brauch der Stadt Berlin im gleichen Zeitraum. Vor allem
bezlglich der Steigerung industrieller Energieeffizienz
gewinnen Energiemanagementsysteme daher groB3e
Aufmerksamkeit. Es zeigt sich, dass Unternehmen
mithilfe von Energiemanagementsystemen bereits in den
ersten Jahren ihren Energieverbrauch um bis zu 10 %
senken kénnen. Dies flhrt zu sinkenden monatlichen
Energiekosten, sodass sich diese Systeme nicht nur in
Okologischer, sondern auch in ékonomischer Hinsicht
lohnen.

Ein modernes Energiemanagement ermdglicht die voll-
standige Erfassung von Energieflissen und bildet die
Grundlage flr einen stetigen Verbesserungsprozess.
Und das spart Energie und Kosten. Im Rechenzentrum
von Audi auf dem IN-Campus sorgt das Energiema-
nagement System (EMS) von CONGIV fir eine zuver-
lassige Erfassung, Konsolidierung, Visualisierung und
Auswertung aller energiebezogenen Werte. Das System
bietet dem Benutzer ein Ubersichtliches Monitoring,
systematische Analyse und Business Intelligence. Daflr
werden herstellerunabhangig sowohl auf Mikro- als auch
auf der Makro-Ebene alle relevanten Energiewerte und
KPIs erfasst und in Form eines Autocockpits dargestellit.
Die erfassten Werte sind der Enabler fur zielgerichtetes

und nachhaltiges Handeln zur Reduktion des CO,-FuBabdrucks bei Audi. Das System ligfert einen Nachweis Uber die
Nutzung erneuerbarer Energie (REF) sowie Uber die Nutzung von Abwarme (ERF). Darliber hinaus ist es ein Indikator
fUr den Effizienzgrad des Gesamtsystems (Stromverbrauch IT zu Gesamtstrom: PuE) und gibt Auskunft tber die Effi-
zienz der Kélteerzeugung und Verteilung. Unternehmen, die ihr Rechenzentrum auf Basis der DIN EN 50600 planen,
bauen, betreiben und letztendlich auch zertifizieren wollen, kommen um den Einsatz eines Energiemanagements nicht
mehr herum, denn die DIN EN 50600 Teil 4 fordert die Sicherstellung der Uberwachung der Energieeffizienz und die
Mdglichkeit der Steuerung des gesamten technischen Systems (Klima, Strom). Die gewonnen Erfahrungen werden
nun auch in anderen Rechenzentren des VW-Konzerns durch die CONGIV umgesetzt und tragen so aktiv dazu bei,
den produktionstechnischen CO,-FuBabdruck zu reduzieren — und nattrlich auch Kosten zu sparen.

Aussentemperatur

Verlauf
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Die SAT entsorgt das ,,unschone Erbe“ der Schweizer Uhrenindustrie

Bis in die 60er-dahre wurde in der Schweiz bei der Produktion von Uhren radiumhaltige
Leuchtfarbe verwendet. So konnten die Zeiger auch im Dunkeln abgelesen werden.
Erst 1963 wurde diese Form der Produktion verboten, weil man die giftige und krebsfor-
dernde Wirkung des radioaktiven Stoffes erkannt hatte. Radium hat eine Halbwertszeit
von rund 1.600 Jahren und Ruickstande der alten Farbe finden sich an tber 700 ehema-
ligen Produktionsstétten in der Schweiz, wie eine Untersuchung des Schweizerischen
~Bundesamt fir Gesundheit* (BAG) im Rahmen des ,Aktionsplan Radium” ergab. Bei
200 davon ist die Belastung so hoch, dass ein dringender Sanierungsbedarf festge-
stellt wurde. Die Uberraschend hohe Anzahl kontaminierter Orte ist dabei der Tatsache
geschuldet, dass damals vielfach Produktionsschritte in Heimarbeit erledigt wurden,
und dort eben die Farbe zum Einsatz kam.

Die Dekontaminierungsarbeiten hat dabei der ROBUR-Partner SAT KERNTECHNIK
im Auftrag des BAG Ubernommen. Hierzu werden die Farbrickstande radiologisch
gemessen, u.a. per UV-Licht sichtbar gemacht und dann fachgerecht entfernt und sicher
fur die Deponierung bzw. Entsorgung vorbereitet.

Der Aufwand fUr die jeweils zweikdpfigen Teams der SAT war dabei groB3. Grund dafur
war, dass die Farbe in den verschiedenen, oft privaten Liegenschaften, breitflachig
verteilt wurde, so dass Uberreste regelmaBig an unterschiedlichsten Orten gefunden
wurden. Von Heizkorpern Uber Turgriffe, in Abflissen und natirlich auch in den Zimmer-
bdden oder oft sogar in den Gérten der Hauser. Das Radium hatte sich groBflachig
verteilt. So dauerte die Sanierung jeder der ehemaligen ,privaten“ Produktionsstatten
typischerweise zwischen 2 und 4 Wochen.

Erschwerend kam hinzu, dass die Einsatzorte in nahezu der gesamten Schweiz verteilt

waren und somit eine hohe Mobilitat des Materials und des Einsatzteams erforderlich
war. Selbstverstandlich wurden nicht nur die Rdume und Bdden dekontaminiert, das

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023

BAG hatte auch veranlasst, dass alle Mitarbeiter dieser Sanierung engmaschig unter-
sucht wurden und geprUft, ob diese im Rahmen der Arbeiten durch eine Inkorporation,
gefahrdet sein kénnten. Daher war die dauerhafte Anwesenheit eines Strahlenfach-
mannes selbstverstandlich, Schutzanzug und Maske waren fiir alle Beteiligten Pflicht,
ebenso das Tragen eines Dosimeters, mit dem die Strahlung gemessen wird.

Dank der Erfahrung der Kolleginnen und Kollegen der SAT KERNTECHNIK als Spezialist
fir Rickbau und Waste-Management in kerntechnischen Anlagen eine bekannte Selbst-
versténdlichkeit. So konnten die Sanierungen in weiten Teilen der Schweiz schon erfolg-
reich abgeschlossen werden und die Bewohnerinnen und Bewohner wieder beruhigt in
ihr Hauser zurtckkehren und dort weiter sorgenfrei leben.
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ROBUR als Nachhaltigkeits-Enabler

TEAMWORK FUR DEUTSCHLAND OREC

Hier geht’s |.

ROBUR sichert die Energieversorgung der Republik zum Projektfilm! 8]

In einem Gemeinschaftsprojekt haben die ROBUR-Partner IMO, GESA und SNG in 2022 und 2023 ein Leuchtturm- den Rohrleitungen und weiterem Stahlbau gehérte dazu
projekt fur die Sicherung der Energieversorgung in Deutschland erfolgreich realisiert und einen wichtigen Schritt fir die auch die gesamte Steuerungselektronik und Energiever-
Implementierung der Briickentechnologie Erdgas bei der Schaffung einer sauberen und nachhaltigen Energiezukunft sorgung dieser.
gemacht.

Dieses LNG-Projekt steht beispielhaft fir das Potential
Uber 80 Kolleginnen und Kollegen waren beim LNG-Projekt fiir den neuen Elbhafen in Brunsbiittel (iber mehrere Monate der ROBUR, Uber die Leistungen des einzelnen Unter-
vor Ort. Ziel war die Vorbereitung der Entladung des ersten offiziellen Tankschiffs, das die LNG-Versorgung ftir Deutsch- nehmens hinaus, ganzheitliche L6ésungen mehrerer
land ermd&glichen soll und im Februar 2023 in Brunsbittel anlegen sollte. Diese neue Infrastruktur wird dazu beitragen, Spezialisten gemeinsam anzubieten und so den gewach-
dass das flUr den Industriestandort Deutschland dringend benétigte Gas, welches eine Schitsselrolle in der heutigen Zeit senen Herausforderungen, wie auch der gestiegenen
und bei den heutigen Herausforderungen der allgemeinen Energiestrategie spielt, ausreichend zur Verfligung steht. Das Komplexitat bei Auftrdgen, umfassend gerecht zu
komplette Team war in den Prozess der Verlegung der Rohrleitungen und dem Aufbau der Anlagen involviert. Neben werden.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2023

49


https://youtu.be/neqvUJXSFMc
https://youtu.be/neqvUJXSFMc

} e W



Erfolge bestatigen — Zukunft gestalten

ERFOLGE BESTATIGEN — ZUKUNFT GESTALTEN

Unsere nachhaltige Entwicklung, die in den letzten
3 Jahren erzielten Fortschritte und die positive Resonanz
unserer Stakeholder bestarkt uns in unserem Handeln.
Dabei sehen wir uns selbst jedoch weiterhin am Beginn
eines kontinuierlichen und nachhaltigen Prozesses,
in dem wir auch Unwégbarkeiten und Ruckschléage ein-
kalkulieren missen. Unseren eingeschlagenen Weg ver-
folgen wir konsequent weiter.

Nachhaltigkeitsziele 2023

Durch die ergadnzend definierten strategischen Nachha-
ltigkeitsziele haben wir die ROBUR-Nachhaltigkeits-
strategie mit konkreten mittel- und langfristigen Zielen
weiter fundiert. Wir sind Uberzeugt, dass uns dies hilft,
die zwingend notwendige Akzeptanz flr unsere weitere
nachhaltige Entwicklung zu erhéhen und das Vertrauen
in uns als richtungsweisenden Industriedienstleister zu
starken.

Konkrete Nachhaltigkeitsziele auf Jahresebene schaf-
fen den notwendigen Rahmen fur sichtbare und mess-
bare Erfolge. GleichermaBen verschaffen sie uns den
notwendigen Handlungsspielraum, dynamischen Ver-
anderungsprozessen zu folgen und wann immer nétig
Korrekturen oder Anpassungen in unserer strategischen
Ausrichtung vorzunehmen.

Abgeleitet aus unseren Schwerpunkthandlungsfeldern und harmonisiert mit den strategischen Nachhaltigkeitszielen
haben wir uns flr das Geschéftsjahr 2023 die folgenden Ziele gesetzt:

Reduzierung von Emissionen und schonender Umgang mit Ressourcen.

a ~ WO N =

. Weitere Erhdhung des Okostromanteils der gesamten Gruppe auf 75%.
. Kompensation von 100% der fluggebundenen Emissionen.

. Kompensation von 20% der Gesamtemissionen von ROBUR.

. Aufrechterhaltung der Carbon Footprint Zertifizierung.

. Weiterer Ausbau der Ladeinfrastruktur fiir Elektrofahrzeuge an ROBUR-Standorten im Rahmen

der Verflgbarkeit und Realisierbarkeit.

. Erhéhung des Anteils von Fahrzeugen mit alternativen Antriebstechnologien im Rahmen von

Neubeschaffung und Modernisierung des Fuhrparks.

Gewahrleistung eines sicheren und attraktiven Arbeitsumfeldes.

. Weitere Erhdhung der Jobticket-, Jobrad- und BahnCard-Nutzer auf 7% aller Kolleginnen und Kollegen.

8. Senkung der Haufigkeit der gesamtberichtspflichtigen Arbeitsunfélle pro Mio. Arbeitsstunden (TRIF) auf 2,7

9. Vollstandige Vermeidung von arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen.

10.

1.
12.
13.

Erreichung einer durchschnittlichen jahrlichen Aus- und Weiterbildungszeit pro Kollegin/Kollege
von 25 Stunden pro Jahr.

Verringerung der Personalfluktuation auf insgesamt unter 16% auf Gruppenebene.
Verringerung der Personalfluktuation bei operativen Kolleginnen und Kollegen auf unter 20%.

Verringerung der Personalfluktuation bei nicht-operativen Kolleginnen und Kollegen auf unter 5%.
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Erfolge bestatigen — Zukunft gestalten

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Achtung geltender Gesetze.

14. Erarbeitung und Implementierung einer ROBUR-einheitlichen Lieferantenrichtlinie zur Uberpriifung unserer
Lieferanten und Dienstleister auf Nachhaltigkeitskriterien.

15. Ausbau und Vertiefung der Zusammenarbeit mit Unternehmen im Rahmen des ,The Climate Pledge-Programms*
und Prifung der Beteiligung an weiteren Initiativen und Netzwerken auf Partnerebene.

Der ROBUR-Nachhaltigkeitsbericht bleibt das zentrale
Informationsmedium fUr die Berichterstattung zu unseren ROBUR
Nachhaltigkeitsleistungen. Er wird auch kinftig freiwillig,
jahrlich aktualisiert. Weitere Informationen zur Nachhal-
tigkeit bei ROBUR finden Sie online.

DE EN  MEND —

i
, NACHHALTIGKEIT

L] ~
Auch 2022 haben wir die dkologische Transtormation der Industrie begleitel
und uns als L

Online-Version

ROBUR Nachhaltigkeit ' | 4 | NACHHALTIGKEIT
I 4 F Auch 2022 hnLnn wir die Gkologische
T g Transformation der Industrie begleitet

und uns als Unternahmen nachhaltig
weiterentwickeil.

Die Senior Partner der ROBUR setzen sich auf Partner- DELIVERING PEACE OF MIND - ﬁ
ebene unverandert fir Akzeptanz und Partizipation an VERANTWORTUNG UBERNEHMEN SCHAFFT EIN BERUHIGENDES GEFUHL
DELIVERING PEACE OF MIND -

der nachhaltigen Entwicklung von ROBUR ein. Dabei VERANTWORTUNG UBERNEHMEN _
diskutieren wir durchaus kontrovers, argumentieren Nach de SGIAET. ENE BERUMIGENDES cecthl
kritisch und sind offen fur Impulse, die uns als starke
Gruppe von Spezialisten helfen, der Verantwortung
gegentber unserer Gesellschaft, unserem Planeten und
kunftigen Generationen gerecht zu werden.

ungen, am Ende 2
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